Az ICOMOS Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet
Alapszabalya egységes szerkezetben

1. A szervezet elnevezése: ICOMOS Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet (roviditve
ICOMOS MNB, a tovabbiakban: ,,Bizottsdg”), mely az ICOMOS (International Council on
Monuments and Sites = Miiemlékek ¢és Miemlékhelyszinek Nemzetk6zi Tanacsa, a
tovabbiakban: ICOMOS), az UNESCO ,,A” kategériaji, nem kormanykozi szervezetének
magyar tagjaibol alakult, az egyesiilési jogrol szolo torvény felhatalmazasa alapjan. Jelen
Alapszabaly elidegenithetetlen melléklete a vezetdségi tagok és tisztségviseldk listaja.

2. A Bizottsag székhelye: 1113 Budapest, Dardczi ut 1-3.

3. A Bizottsag célja és tevékenysége

3.1 A Bizottsag célja

3.1.1 A Bizottsag célja

- orszagos ¢s nemzetkdzi szinten eldémozditja a miilemlékek, miemléki értékek, miiemléki
teriiletek — beleértve a muemléki jelentdségi teriilet, miiemléki kornyezet, torténeti taj
(kulturtd)j) fogalmat —, torténeti kertek, vilagorokségi teriiletek, régészeti érdekii teriiletek,
régészeti emlékek, régészeti leldhelyek és ezek véddovezetei, valamint a kulturalis javak (a
tovabbiakban egylitt: miiemlékek) megdérzését, védelmét, hasznositasat, értékeik érvényre
juttatasat,

- az ICOMOS céljaival és torekvéseivel 6sszhangban kidolgozza és végrehajtja sajat, nemzeti

bizottsagi szinti cselekvési programjat,

- végrehajtja az ICOMOS Kozgytilésének hatarozatait,

- lehetdségeivel Osszhangban megvalositia az ICOMOS Konzultativ és a Végrehajto
Bizottsdganak programjavaslatait,

- eldsegiti a miemlékek, miemléki egyiittesek, miiemléki teriiletek megdrzésére,
hasznositasara. védelmére, értékeik érvényre juttatasara vonatkozo, nemzetkozileg elfogadott
elvek és modszerek megvaldsulasat,

- mindezen célok fejlesztésére és alkalmazdsira nemzeti és nemzetkozi véleménycseréket

szervez,

- konferencidkat, tanfolyamokat, eldaddsokat, egyéb rendezvényeket szervez, bonyolit le,
illetve tamogat, biztositja az egyéb hazai vagy nemzetkdzi konferencidn, eldadéason,
tanfolyamon valo részvételt,

- kiadvéanyokat, hang- és képhordozo, ismeretterjesztd anyagokat készit, szerkeszt, terjeszt,

értékesit,

- szaktanacsadast nyujt, szakanyagokat készit, tanulmanyutakat szervez,

- kiallitasokat szervez, rendez, készit,

- internetes tartalomszolgaltatast ny(jt, sokszorositast, kommunikacios szolgaltatast nyujt,

- dokumentacios tevékenységet 14t el, adatokat rogzit és dolgoz fel,

- egyéb kulturalis tevékenységet végez,

- a tevékenységhez kapcsolddo egyéb szakmai, informacios anyagokat szolgaltat,

- tisztségviseloi részére tiszteletdijat, koltségtéritést nyljt,

- biztositja a fenti feladatokhoz kapcsolédd koltségeket, kiemelten: szallas-, utazasi,
regisztracios koltség, részvételi dij, napidij, biztositas, egyéb szakanyagok.

A fenti feladatokat a Bizottsdg ingyenesen, onkoéltségi aron, vagy piaci arrés alatt végzi

szocialis raszorultsag vagy egyéb figyelembe veendd koriilmények alapjan.

3.2 A Bizottsag k6zhasznu tevékenysége



3.2.1. A Bizottsag az alabbi teriileteken végez tudomanyos tevékenységet:
tudomanyos tevékenység, kutatas,
nevelés €és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
kulturalis tevékenység,
kulturalis 6rokség megovasa,
milemlékvédelem,
természetvédelem, allatvédelem,
kornyezetvédelem,
a magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,
euroatlanti integracié eldsegitése.

3.2.2. A Bizottsag az alabbi tertileteken végez kézhasznu tevékenységet:

» a kulturalis 6rokség megovasa [a kulturalis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi
LXIV. torvény 5. § (1) bekezdése alapjan],

»  a hataron tali magyar kulturalis 6rokség védelme [a kulturalis 6rokség védelmérdl
sz016 2001. évi LXIV. térvény 5. § (2) bekezdése alapjan],

» avilagorokség megovasa [a vilagorokségrol szold 2011. évi LXXVIL. torvény 3. §
(2) bekezdése, 4. § (2) bekezdése, 5. és 6. §-a alapjan],

» kulturalis tevékenység, ismeretterjesztés [a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo
2001. évi LXIV. torvény 28. § d) pontja alapjan]

3.3 A Bizottsag mint kdzhasznl szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kdozhasznt céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

3.4 A Bizottsag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt (kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a
partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyiilési képviseldi, megyei, fovarosi donkormanyzati
valasztason jelolt allitasa), €s azoktol anyagi tamogatast nem fogad el.

3.5 A Bizottsag mint koézhaszni szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is
részesiilhessen kozhasznll szolgéltatdsaibol, részt vehessen magyarorszagi ¢és kiilfoldi
rendezvényeken.

3.6 A Bizottsag mint kzhasznl szervezet miikkodése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés
nélkil igénybe veheti.

3.7 A Bizottsag miikodésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat elsdsorban
az ICOMOS Hiradoban ¢és internetes honlapjan (www.icomos.hu) vald kozzététel utjan
biztositja.

4. A Bizottsag tagjai

A Bizottsagot az ICOMOS egyéni, jogi, partolo és tiszteletbeli tagjainak dsszessége alkotja. A
tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja, kivéve a kozgylilésen vald részvételt és
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szavazast, melyet meghatalmazott Utjan is gyakorolhat. A tagsagi jogok forgalomképtelenek
¢és nem Orokolhetdk.

4.1. Egyéni tagok lehetnek azok a természetes személyek, akik az alapszabalyban
meghatarozott célok irant érdekldédnek, azokhoz kapcsolddd szakmai képzettségiik,
tapasztalatuk és ismereteik alapjan végzett onkéntes vagy egyéb tevékenységiikkel nemzeti,
regionalis vagy helyi milemlékek megdrzéséhez, védelméhez, hasznositasahoz, értékeik
érvényre juttatasdhoz kapcsolodnak, elfogadjadk az ICOMOS ¢és a Bizottsdg alapszabalyat,
céljaival és tevékenységével egyetértenek, azokat tamogatjak, és a résziikre megallapitott
tagdijat megfizetik.

Az egyéni tagok az ICOMOS tagjaiként a Bizottsadg minden hazai ¢s az ICOMOS nemzetkdzi
tevékenységében részt vehetnek, barmely tisztségre valaszthatok.

4.2. Jogi tagok azok a jogi személyiséggel rendelkezd szervezetek, intézmények lehetnek,
amelyek szakmai tevékenysége részben vagy egészben a milemlékek megdrzéséhez,
védelméhez, hasznositdsahoz, értékeik érvényre juttatdsahoz kapcsolodik, elfogadjdk az
ICOMOS ¢és a Bizottsag alapszabalyat, céljaival és tevékenységével egyetértenek, azokat
tamogatjak, ¢s a résziikre megallapitott tagdijat megfizetik.

A jogi tagok az ICOMOS tagjaiként minden olyan hazai és nemzetkozi tevékenységben részt
vehetnek és barmely olyan tisztségre valaszthatok, amely a jogi tag képviseletében eljard
fizikai személy révén megvalosulhat.

4.3. Partolo tagok azok a természetes személyek vagy jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetek lehetnek, akik, vagy amelyek a nemzet kulturalis Orokségének megorzése
¢rdekében csatlakozva a Bizottsaghoz, annak alapszabalyat elfogadjak, céljaival ¢és
tevékenységével egyetértenek, ¢és a résziikre megallapitott tagdijat megfizetik.

A partolo6 tag csak vagyoni hozzajaruldsaval vesz részt az egyesiilet tevékenységében.

4.4. Tiszteletbeli tag cim (megnevezés) az ICOMOS azon egyéni tagjanak adomanyozhato,
akinek a Kozgytilés e cimet megitéli. A cim azon személyeknek adoményozhato, akik alapito
tagok, kiemelked0 szolgalatot tettek a miiemlékek, miiemlékhelyszinek: miiemléki egyiittesek,
muemléki teriiletek megoérzése, védelme, hasznositasa, értékeik érvényre juttatdsa érdekében.
Az ICOMOS tiszteletbeli tagjai mentesek a tagdij fizetése alol.

4.5 Tiszteletbeli elnoki cim (megnevezés) — érdemeik elismeréseként — az ICOMOS azon
koréabbi, a jelen Alapszabaly 5.3 pontja szerinti tisztségviseldinek adomanyozhat6, akik az
adott poszt(ok)on kordbban legalabb 3 (egyenként 3 éves) periddusban kiemelkedd
teljesitményt nyujtva szolgaltadk az ICOMOS céljainak eredményes megvalositasat. A
tiszteletbeli elndki cim birtokosa az Alapszabaly szerinti egyéni tagra vonatkozd jogokat és
kotelezettségeket birja, kivéve a tagdijfizetési kotelezettséget. A tiszteletbeli elndki cim
birtokosa mentes a tagdijfizetés alol.

4.6 Az ICOMOS Magyar Nemzeti Bizottsag alapité tagjai E cim adomdnyozdsardl a
Vezetdség €s a tanacsado testiilet egyiittes javaslata alapjan a Kozgytlés dont. Az alapito tag
cim birtokosa az Alapszabdly szerinti egyéni tagra vonatkozo jogokat és kotelezettségeket
birja, kivéve a tagdijfizetési kotelezettséget. Az alapitd tag cim birtokosa mentes a tagdijfizetés
alol.

4.7 Az ICOMOS Nemzetkozi Tiszteletbeli tagja cimet, az ICOMOS nemzetkdzi szervezete



adomanyozza, a nemzetkdzi Alapszabalyban (Statutes) foglalt szabalyozasnak megfelelden.
Az ICOMOS MNB azon tagjaira, akik ebben a megtisztel6 cimben részesiiltek, a ,,tiszteletbeli
elnoki cim” vonatkozasaban meghatarozottak érvényesek.

4.8. A Tagok jogai

4.8.1. Az egyéni tag jogosult

tisztséget betdlteni a Bizottsdg valasztott testiileteiben, a Bizottsag valasztott testiiletei
valamennyi tisztségére javaslatot tenni, a tiszt(jité Kozgytilést megeldzden legalabb 45 nappal
a Vezetdséghez eljuttatott irasbeli javaslattal, a Bizottsag tevékenységében és rendezvényein
részt venni, az Alapszabalyban megfogalmazott tdimogatast kérni, illetve ilyet igénybe venni,
a Bizottsag Kozgylilésén szavazati joggal részt venni, az ICOMOS valamennyi tisztségét
betolteni, illetve ezek betodltésére személyi javaslatot tenni, azokban az eldnydkben részesiilni,
amelyeket az ICOMOS Vezetdsége (Board / Conseil d'administration) , illetve a Bizottsag
Vezetosége 1dorol idore meghataroz.

4.8.2. A jogi tag jogosult

tisztséget betdlteni a Bizottsadg valasztott testiileteiben, az ICOMOS valamennyi tisztségének
betdltésére személyi javaslatot tenni, a Bizottsag valasztott testiiletei valamennyi tisztségére
javaslatot tenni, a tisztjitdé Kozgyllést megeldzden legalabb 45 nappal a Vezetdséghez
eljuttatott irasbeli javaslattal, a Bizottsag tevékenységében és rendezvényein részt venni, az
Alapszabalyban megfogalmazott tamogatast kérni, illetve ilyet igénybe venni, a Bizottsag
Kozgytilésén szavazati joggal részt venni, azokban az elénydkben részesiilni, amelyeket az
ICOMOS Kozgytilése (General Assembly /Assemblée Général), illetve a Vezetdsége (Board /
Conseil d'administration), illetve a Bizottsag Vezetdsége idordl idére meghataroz.

A jogi tag torvényes képviseldjén keresztiil gyakorolja jogait €s teljesiti kotelezettségeit.

4.8.3. A partolo tag jogosult

a Bizottsag tevékenységében és rendezvényein részt venni, az Alapszabalyban megfogalmazott
tamogatast kérni, illetve ilyet igénybe venni, a Bizottsag Kozgyiilésén tanacskozasi joggal részt
venni, azokban az eldnydkben részesiilni, amelyeket a Bizottsag Vezetosége idérdl idoére
meghatéroz.

4.8.4. A tiszteletbeli tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni a Tanacsado Testiilet tilésein.
4.8.4 A tiszteletbeli elnoki cim birtokosa és alapitod tag szdmara a 4.8.1 alatt megadott, az
egyéni tagra vonatkoz6 jogosultsagok valtozatlanul és korlatozas nélkiil fennallnak, jogosult
tanacskozasi joggal részt venni a Vezetéségi Ulésen

4.8.5. A tagdij mértéke egyéni tag esetén évi 20.000 Ft, 30 évnél fiatalabb egyéni tag esetén
évi 10.000 Ft, jogi tag esetén évi 90.000 Ft, partold tag esetén évi 10.000 Ft. Ezt banki
atutalassal, minden targyévet megel6z6 €v oktdber 10. napjdig kell megfizetni az Egyestilet
részere.

4.9. A tag kotelességei

4.9.1 A megallapitott tagdijat évente hataridére befizetni (a tiszteletbeli tagok kivételével),
lehetdségei szerint tamogatni az ICOMOS, illetve a Bizottsag célkitlizéseit €s tevékenységét,
a Bizottsag Alapszabalyaban foglaltaknak eleget tenni.



4.9.2 Amennyiben a tag a tagdijfizetési kotelezettségének hataridore nem tesz eleget, abban az
esetben a befizetés idOpontjaig, de legfeljebb 18 honapig a tagsagi viszonya automatikusan
felfliggesztodik.

4.10. A tagsagi viszony megsziinése

4.10.1 A tagsagi viszony megsziinik:

kilépéssel, amit a Bizottsadg Vezetdségéhez cimzetten, irdsban kell bejelenteni, legalabb 3
honappal a naptari év vége elott, a Kozgytilés kizarhatja a tagsag sorabol azt a tagot, aki a
jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd vagy az egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartast folytat; a kizarasrol valo dontés eldtt legalabb 15 nappal
a tagot irasban értesiteni kell arrdl, hogy a kozgytilés mikor fogja a dontését meghozni és
lehetdséget kell adni arra a tagnak, hogy allaspontjat irdsban, vagy a kozgyiilés eldtt széban
kifejtse; a kizarasrol a kozgyllés titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel dont; a kizarasrol
sz0lo hatdrozatnak a kizaras alapjaul szolgéld tényeket és azok bizonyitékait, és azt postai
ajanlott kiildeményként kell a kizart taggal kozolni; a hatarozat ellen fellebbezésnek helye
nincs;

az egyéni, partolo vagy tiszteletbeli tag halala esetén,

a jogi tagsagl intézmény, szervezet stb. jogutdd nélkiili megsziinése esetén,

felmondassal: a Vezetdség felmondja a tagsagi jogviszonyat annak a tagnak, aki a tagdijat 6
honapot meghaladé idétartamban — a jogkovetkezményekre valo figyelmeztetéssel ellatott
irasbeli felszolitas ellenére — sem rendezi; a felmondasrol valdé dontés elétt legalabb 15 nappal
a tagot irdsban értesiteni kell arrol, hogy a Vezet6ség mikor fogja a dontését meghozni és
lehetdséget kell adni arra a tagnak, hogy allaspontjat irdsban, vagy a Vezetdség eldtt szoban
kifejtse; a hatarozatnak tartalmaznia kell a dontés indokait és a jogorvoslatrél valo
tajékoztatast; a hatdrozatot postai ajanlott kiildeményként kell a felmondassal érintett taggal
kozolni és az ellen a felmondassal érintett tag a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a
kozgytiléshez fellebbezhet;

A kizarasrol, illetoleg a tagsagi jogviszony felmondasarol szolo hatdrozat csak azt kovetden
hozhaté meg, hogy a hatdrozattal érintett személy részére Ilehetdséget biztositottak
védekezésének eldterjesztésére €s az enyhitd vagy mentd koriilmények ismertetésére.

4.10.2 A 4.9.2 pontban rogzitett felfiiggesztési idOtartam leteltével, ha a tag a Titkarsagtol a
lejaratrol kapott értesitést kovetd 15 napon beliil nem rendezi, a tagsagi viszonya a 4.10.1.
pontban meghatarozottak alapjan keriil megsziintetésre.

4.11 Aktiv tagsag sziineteltetése

4.11.1 A Bizottsag azon tagjai, akik valamilyen méltanyolandé okbol (egészségi, anyagi,
csaladi stb.), valamely id6szakra akadalyoztatva vannak bizottsagi tagsaguk aktiv
fenntartasaban, ugyanakkor fenn kivanjak tartani a kapcsolatukat a Bizottsaggal — egyebek
kozott az aktiv tagsag valamikori visszaallitasanak a szandékéaval — kérhetik a tagsagi viszony
szlineteltetését. A tagsag sziineteltetése idején a tagsaggal jard jogok és kedvezmények nem
érvényesiilnek, kivéve a Bizottsag miikddésével (rendezvényeivel, stb.) kapcsolatos
informéciokban valo részesedést.

4.11.2 Az aktiv tagsag sziineteltetésének szandékat irdsban kell a Bizottsag elndokének
bejelenteni. Az elndk irasbeli, elfogadd valasza esetén, azt kovetden, a sziineteltetés idejére a
tagsagi dij megfizetési kotelezettség is sziinetel. A bejelentés, illetve annak elfogadasa
hianyaban a 4.9.2 pontban rogzitettek szerinti helyzet, az ott meghatarozott idotartam letelte
utan a tagsag megsziinése kovetkezik be.



4.11.3 5. Szervezeti felépités, osszeférhetetlenségi szabalyok

5.1. A Bizottsag képviseleti szervei

A Bizottsdg dontéshozo szerve a Kozgytlés (5.1.1.), amely a tagok &sszessége. A Bizottsag
igyintéz6 és képviseleti teendoit, illetve a napi tigyviteli feladatokat a Bizottsag tigyintézd
képviseld szerve, a Vezetdség (5.1.3.) latja el. A Bizottsag vezetd tisztségviseldi a vezetdségi
tagok és az elnok (5.2.).

A Bizottsag vezetd szerveinek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, ¢élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatdrozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Bizottsag cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a Bizottsdg altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a vezetd szervek tagja, tisztségviseld az a személy, aki mas olyan kozhasznu
szervezetnél toltott be — annak megszlintét megeldzd két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely jogutdod nélkiil szlint meg ugy, hogy az éallami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami ado- és
vamhat6sag jelentds Osszegli adohianyt tart fel, illetve tlizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, illetve amelynek addszamat az adozas
rendjérdl szold torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte, annak a szervezetnek a
megszinését kovetden harom évig.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Bizottsagot eldzetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

5.1.1. Kozgyiilés

A Kozgylilés a Bizottsag dontéshozd szerve, melyet a Bizottsag valamennyi tagja alkot. A
Kozgylilésen szavazati joggal az egyéni tag, és a jogi tag rendelkezik. A tobbi tag tanacskozasi
joggal, illetve megfigyeldi statuszban vehet részt a Kozgytilés munkajaban.

Eljarasi szabalyzatat a Kozgytilés maga hatarozza meg.

Hatarozatait — az Alapszabdly 4ltal mashogy nem mindsitett esetekben — egyszerii

szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A Kozgylilés

- meghatarozza, illetve modositja a Bizottsag alapszabalyat,

- jovéhagyja a Bizottsdg képviseleti szerveinek Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat

(SZMS?Z),

- elfogadja az elnok, a fotitkar és a Szakbizottsagok vezetdinek beszamold jelentését,

- elfogadja az el6z6 évi koltségvetésrdl szolo beszamolot és meghatarozza a kovetkezd évi
koltségvetést,

- elfogadja a kozhasznusagi mellékletet és az éves beszdmolot-ezen belill az iigyvezetd

szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentését,

- dont a tiszteletbeli tagsag odaitélésére vonatkozd javaslatokrol,

- figyelemmel kiséri a Tanacsad6 Testiilet munkajat,

- j6vahagyja az évente az ICOMOS elndkének kiildott beszamolot,

- dont 4 Szakbizottsagok létrehozasardl, illetéleg megsziintetésérdl, és azok megalakulasakor
(titkos szavazassal) megvalasztja azok elnokeit,

- haromévenként — titkos szavazadssal — megvalasztja az 5 tagli Vezetdséget: az elnokot,
alelnokoket (legfeljebb 3 6), a fotitkart, valamint a (pottagokkal egyiitt) 16 taghi Tandcsado
Testiilet 15 tagjat és egy pottagjat, tovabba a 3 tagl Ellendrz6 Bizottsagot,

- dont minden olyan tigyben, melyet fenntart maganak,
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- az alapszabdly sulyos megsértése esetén dont a Bizottsagbol valo kizarasrol,
- elbiralja a Vezetdség dontéseivel szemben az Alapszabaly alapjan benyujtott fellebbezéseket,
- az egyesiilet megsziinésérol, egyesiilésérdl és szétvalasarol donthet,

1.

A Kozgytilés rendes iilését (a tovabbiakban: kozgytilés) évenként legalabb egyszer meg
kell tartani, 6sszehivasarol az Egyesiilet elndke — a napirend tervezetét is tartalmazo —
meghivo elkiildésével gondoskodik, amelyet a tagoknak postai Uton, vagy a tag altal
bejelentett e-mail cimre kell megkiildeni a kézgytlést legalabb 15 nappal megelézden.
A meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon belill a tagok és az egyesiilet szervei az
Egyesiilet elnokétdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az Egyesiilet elndke jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél az Egyesiilet eln6ke nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kozgytlilés a napirend elfogadasardl szolo hatdrozat meghozatalat megel6zden kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban. A kozgytilés az Egyesiilet székhelyére, vagy
az elnok altal a meghivoban megjeldlt barmely magyarorszagi cimre hivhato dssze. A
meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét és székhelyét; az iilés idejének és
helyszinének megjelolését; az iilés napirendjét. A kozgytlilési meghivd az altaldnos
tartalmi elemeken tul tartalmazza hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgytilés
idopontjat, helyét ¢és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozd
figyelemfelhivast.

Ha a kozgytilés hatarozatképtelen, a megismételt kozgyllés az eredeti napirenden
szerepld tigyekben a megjelent tagok szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az
eredeti idOpontot legaldbb harom és legfeljebb tizendt nappal kovetd idépontra hivjak
Ossze. A megismételt kdzgytilés az eredeti kozgytlilés meghivojaban szerepld napirendi
pontokban akkor is hatdrozatképes, ha a jelenlévok szdma nem éri el a tagok felét,
tovabba tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy a tag meghatalmazott utjan is
leadhatja a szavazatat.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a kozgytlést nem szabalyszertien hivtak 0ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az ilés megtartasahoz.

A kozgytilésen a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzédjarul. A kozgyiilés iilésein az
iilésen jelenlévo tagok nyilt szavazassal egy levezeto elnokot, egy jegyzokonyvvezetot
¢s két jegyzokonyv-hitelesitot valasztanak. Amennyiben titkos szavazasra keriilne sor,
a kozgytilés harom szavazatszamlalot is valaszt. A kozgyllésrol jegyzokonyv késziil,
amely tartalmazza valamennyi, az iilésen elhangzott érdemi nyilatkozatot, igy kiilondsen
a kozgylilés - évszam/sorszam jelzéssel ellatott - dontésének tartalmat, idopontjat,
hatalyat, a dontést tamogatok, azt ellenzdk, illetve a tartdzkodok szédmaranyat. A
jegyzokonyveket a Vezetdség tartja nyilvan. A Kozgytilés dontéseit az lilésen a levezetd
elndk kihirdeti. Az Egyesiilet internetes honlapjan kozzéteszi a kozgyllési
hatarozatokat. Indokolt esetben a kdzgytilés donthet egyes hatarozatainak a korlatozott
nyilvanossagardl; az erre vonatkoz6 dontést az adott hatarozat részeként kell rogziteni.

5. Rendkiviili Kozgytilést a Bizottsadg tagjainak legalabb 1/3-a kivansagara, az Ellen6rz6



Bizottsdg kezdeményezésére, illetve az elndk harom honapot meghaladd
akadalyoztatdsa, valamint rendkiviili események esetben — a Vezetdség dontése alapjan,
helyettesités megoldasara — kell sszehivni.

6. A kozgyilés nyilvanos; azon a tagokon ¢és az ligyvezetésen kiviil a kozgyiilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozési joggal, illetve megfigyeldi statusszal rendelkezd személyek
vehetnek részt.

7. Rendkiviili helyzetben a Kozgyiilést online modon is meg lehet tartani a VezetOség
dontése alapjan, ha nem szervezhetd meg biztonsagosan a jelenléti kozgytilés.
Kozgytilési hatdrozat kozgylilés megtartasa nélkiil, irdsban is meghozhaté azokban az
igykorokben, amelyben ennek lehetdségét a jogszabaly vagy jelen Alapszabaly nem
zarja ki. Irasbeli szavazas esetén az Elnok a kozgyiilési meghivora vonatkozo szabalyok
betartasaval megkiildi a kozgyiilési hatarozat javaslatat valamennyi szavazati joggal
rendelkez0 tag részére postan vagy a tag altal irasban bejelentett e-mail cimre azzal a
felhivassal, hogy a 15 (tizenot) napon beliil a mellékelten megkiildott szavazdlapon
szavazzanak arrol, hogy a javaslatot elfogadjak (,,igen” szavazat), ellenzik (,,nem”
szavazat), vagy a szavazastol tartozkodnak (,,tartdzkodom” szavazat).

Az irasbeli szavazasra valo felhivast az Egyesiilet honlapjara, az Egyesiilet levelezd listajara
is fel kell tenni, valamint a tagok elektronikus levelezési cimére is meg kell kiildeni.

Ervényes az az irasbeli szavazat, amelyet modositast, kiegészitést nem tartalmaz, szavazati
joggal rendelkezd tag altal aldirt, és postai Gton megkiildeni az Egyesiilet székhelyének cimére
vagy atadtak az Elnoknek vagy valamelyik Elnokségi tagnak vagy az alairt beszkennelt
példanyt elektronikusan a tag irasban bejelentett e-mail cimérdl megkiildték az Elndknek.

Az irésbeli szavazasra megjelolt hataridé utolso napjatol 3 (harom) napon beliil az Elndkség
két tagja Irasbeli Szavazasi Jegyz6konyvben rogzitve megallapitja a szavazas eredményét.

A kozgyiilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkoz6 rendelkezéseiket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elnokség részére a
tagok, amennyi szavazati joggal rendelkez0 tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges
lenne kdzgytilés tartasa esetén.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja. Az Elnok a hatarid6 lejartat
kovetd 8 (nyolc) napon belill a kozgytilési hatarozatoknal leirt szabalyok betartasaval értesiti a
tagokat az irasbeli szavazas eredményérdl, valamint a meghozott hatarozatokrol.

Az Elnok a kitlizott napirendre kozgytilést hiv 6ssze, ha a tagok 1/3-a kozgytilés megtartasat
kivanja.

A (3) és (4) bekezdésekben foglalt esetek korébe nem esd, nem szabalyosan dsszehivott vagy
megtartott kozgytlésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen hatarozat az elfogaddsanak
iddpontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kozgylilés napjatol
szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangtlag érvényesnek ismeri el.



Az egyesiilet alapszabalyanak mddositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez €s szétvalasahoz a
kozgytilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz616 kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Bizottsagkozgytilését kovetden (haromévenként) tisztujitd Kozgytlést kell 6sszehivni, mely
egyben az évi rendes Kozgylilés is.

A Kozgylilés hatarozatait torvény, vagy jelen Alapszabaly eltérd rendelkezése hidnydban nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbségi dontéssel hozza, a kozhasznisagi mellékletet és az éves
beszamolot egyszeri szotobbségi dontéssel fogadja el. A Kozgylilés hatarozatképességéhez a
Bizottsdg szavazasra jogosult tagjai kozil 50% + 1 fének kell jelen lennie.
Hatéarozatképtelenség esetén a Kozgytlést valtozatlan napirenddel késobbi idépontra kell
Osszehivni, illetve a fent irt feltételekkel az eredeti idépontot legaldbb harom és legfeljebb
tizenot nappal kovetd idopontra hivjak 6ssze s az a jelenlévd tagok szamatdl fliggetlentil
hatarozatképes, abban az esetben, ha a tdvolmaradas ezen kovetkezményére a tagok figyelmét
a meghivéban elézetesen felhivtak.

A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal kiilon vizsgalni kell. Ha egy tag valamely
iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa
soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozgytilési hatarozatokat nyilvanossagra kell hozni

(8). A hatarozatot az érintettel igazolhatdé mddon, ajanlott postai kiilldemény formajaban vagy
elektronikus uton k6zolni kell.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben; valamint

g) egyéb, elére nem lathatd, de az adott esetben bizonyitottan jelentkezd, és a kdzgytilés altal
megallapitott 6sszeférhetetlenséggel érintett tag.

5.1.2. Tanacsado Testiilet

A Bizottsag tanacsadd szerve a (pottagokkal egyiitt) 16 tagi Tanacsadd Testiilet, amelynek
tagjait a Kozgytilés egyszerii szotobbséggel, titkos szavazassal valasztja. A Tandcsado Testiilet
feladata az, hogy a Vezetdség részére tanacsot adjon. A Tanacsadod Testiiletbe megvalasztott
jogi tag képviseldjének képviselete jogosultsagarol elézetesen meghatalmazassal kell
rendelkeznie. A Tandcsado Testiilet tagjainak megbizatisa a megvalasztastol a kovetkezd
tisztujito Kozgytlésig tart.



A Tanacsad6 Testiilet tagjai — megszakitas nélkiil — csak tovabbi 2 periddusra valaszthatok
ujra, tehat Osszesen legfeljebb 9 évig. A tisztségviseloként eltoltott id0 nem szamit
megszakitasnak.

A tisztségviseldk: az elnok, alelnok, fotitkar 3 egymast kovetd periodusra valaszthatok, melybe
a Tanacsado Testiilet tagjaként eltoltott id6t nem kell beszamitani. Vezetdségi és Tanacsadd
Testiileti tagsaguk ezzel egyiitt nem haladhatja meg a megszakitas nélkiili 18 évet.

A Tanécsado Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége (50 %+1 f6) jelen van.
Hatérozatait lehetdség szerint konszenzussal, annak hidnyaban nyilt szavazassal, egyszeri
szOtobbséggel, személyi kérdésekben titkos szavazassal hozza. Valamennyi tag egy szavazattal
rendelkezik. Az irasban rogzitett hatarozatot az érintettel igazolhatd modon, ajanlott postai
kiildemény forméjaban vagy elektronikus uton k6zdlni kell.

A Tanacsado Testiilet évente legalabb kétszer iilésezik, iilései a Bizottsag tagsaga szamara
nyilvanosak.

A Tanacsadd Testiilet tagjai koziil megvalasztja a Tanacsadd Testiilet elnokét €s annak
helyettesét, aki tanadcskozasi joggal a Vezetdség iilésein jogosult részt venni — akadalyoztatas
esetén a helyettes képviselo.

A Tanécsadoi Testiileti tilést e testiilet elndke hivja dssze, valamennyi Tandcsadoi Testiileti tag
elézetes postai kiilldeményben vagy elektronikus uton torténd értesitésével, és a napirend
pontos megjelolésével. A meghivot a Tandcsadd Testiileti tagoknak a tervezett idépontot
megelézéen legaldbb 8 naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok pontos
megjelolésével.

Rendkiviili iilést abban az esetben kell 6sszehivni, ha azt a Tandcsado Testiilet tagjainak
legalabb egyharmada kéri. Az ilyen iilések meghivojaban az okot és a célt feltétleniil
szerepeltetni kell.

A Tanacsado Testiilet ilésein az 5.3 pont szerinti Szakbizottsagok elndkei is meghivast kapnak,
az lilés munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt.

5.1.3. Vezetoség: a Bizottsag tisztségviseloi alkotjadk a Vezetdséget, amely

- két kozgytilés tilés kozott eljar a folyamatos €s az eseti ligyekben,

- dont 1) tagok felvételérdl,

Az Vezetéség felelds a Bizottsdg rendszeres miikodéséért, a Bizottsadg programjanak

kidolgozasaért és annak végrehajtasaért, a tagdijak beszedéséért, tagok toborzasaért.

A Vezetdség:

- dont a tamogatasi kérelmekrol,

- jovdhagyja a Szakbizottsagok szabalyzatait, amelyek nem Ilehetnek ellentétesek az
Alapszabaly rendelkezéseivel,

- elkésziti és jovahagyas céljabol a Kozgytilés elé terjeszti a kozhasznusagi melléklet tervezetét,

- javasolja a kiilonb6z06 tagsagi kategoriak tagdijanak mértékét, €s errdl a Kozgytilés hozza meg

hatarozatas.,

- a tisztyjitd Kozgytilés elotti tilésen dsszeallitja a valaszthatok jegyzekét a tagsagtol beérkezett
javaslatok alapjan, melyet kiegészithet sajat javaslataival.

Az VezetOség feladata tovabba:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgytilés elé terjesztése;
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d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala €s végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

g) a tagsag nyilvantartasa;

h) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
1) az egyesiilet mitkddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

j) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

A valaszthatok jegyzékére az a jelolt kertilhet fel, akinek személyére, azonos poszt betdltésére

legalabb harom javaslat érkezett, vagy akit a Vezet0ség javasol. A jegyzéket a Vezetdség

legkésobb a kozgylilési meghivo mellékleteként megkiildi a Bizottsag valamennyi tagjanak.

A VezetOség sziikség szerint, de évente legaldbb négyszer iilésezik, iilései nyilvanosak.

A VezetOség iilését az elndk hivja 0ssze valamennyi tisztségviseld, valamint a Tandcsado
Testiilet képviseldjét, a Dijbizottsag elndkét eldzetes postai kiilldeményben vagy elektronikus
uton torténd értesitésével €és a napirend pontos megjelolésével. A meghivot a Vezetdség
tagjainak, valamint a Tandcsado Testiilet képviseldjének a tervezett idépontot megelézden
legalabb 8 naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok szabatos megjeldlésével.
Rendkiviili iilést abban az esetben kell 6sszehivni, ha azt a Vezetdség tagjainak legalabb
egyharmada kéri. Az ilyen iilések meghivdjaban az okot és a célt feltétleniil szerepeltetni kell.
A VezetOség lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. Hatdrozatait nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel, személyi kérdésekben titkos szavazassal hozza.
Valamennyi vezetdségi tag egy szavazattal rendelkezik. A hatarozatot az érintettel igazolhato
modon, ajanlott postai kiildemény formdjaban vagy elektronikus uton kozdlni kell.

5.1.4 A Tanécsado Testiilet tagjanak ¢€s a tisztségviseloknek a mandatuma harom évre szol. A
Tanacsado Testiilet tagja, vagy a Bizottsag tisztségviseldje (tovabbiakban jelen pontban egyiitt:
tisztségviseld) az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. A tisztségviseld iigyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni. Nem lehet tisztségviselO az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet tisztségviseld az, akit e foglalkozéstol
jogerésen eltiltottak. Akit az egyesiilet miikodésével kapcsolatos barmely foglalkozastol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt tisztségvisel6 nem lehet. Az eltiltast
kimondé hatirozatban megszabott iddtartamig nem lehet tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezeto tisztségviseloi tevékenységtol. A tisztségviseld az egyesiilet tagjai részére koteles a jogi
személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és szamukra a jogi személyre vonatkoz6 iratokba
¢s nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a
tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. Megsziinik
a tisztségviseld megbizatasa

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) lemondassal;
c) a tisztségviseld halalaval;

f) a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kdrben
torténo korlatozasaval;
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g) a tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
h) a kozgytlés altali visszahivassal

5.1.5 Az egyesiilet tagja, a tisztségviseld, €s az Ellen6rzd Bizottsag tagja kérheti a birésagtol a
tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatadlyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba litkdzik. A hatarozat hatalyon
kiviil helyezése irant attol az idoponttdl szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani
az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatadrozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hatarido
elteltével per nem indithatd. Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz
szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett. Ha a hatarozatot az egyesiilet vezetd tisztségviseldje tdmadja
meg, és a jogi személynek nincs mas olyan vezetd tisztségviseldje, aki jogi személy
képviseletét ellathatnd, a perben az egyesiiletet az Ellendrzd Bizottsag 4ltal kijelolt ellendrzo
bizottsagi tag képviseli.

5.1.6 A Tanacsado Testiilet tagjai — megszakitas nélkiill — csak tovabbi 2 periddusra
valaszthatok Gjra, tehat 6sszesen legfeljebb 9 évig. A tisztségviseloként eltdltott idé nem szamit
megszakitasnak.

A tisztségviselok: az elnok, alelnok, fotitkar 3 egymast kovetd periddusra véalaszthatok, melybe
a Tanacsado Testiilet tagjaként eltoltott idot nem kell beszamitani. Vezetdségi és Tanacsado
Testiileti tagsdguk ezzel egylitt nem haladhatja meg a megszakitas nélkiili 18 évet.

5.1.7 Az Egyesiilet tisztségviseldinek, a Vezetdség tagjainak hatalyos névsorat az Alapszabaly
1. szamt melléklete tartalmazza, amely mellékletnek a tiszthjitdé kozgytilést kovetd
megujitasarél a megvalasztott Vezetoség koteles haladéktalanul intézkedni. Az 1. szamu
melléklet az Alapszabaly elidegenithetetlen részét képezi.

5.2. A Bizottsag tisztségviseloi

5.2.1. Az elnok

Osszehivija a Kozgyiilést, és a Vezetdség iiléseit, azokon elndkdl, és javaslatot tesz azok
napirendjére, valamint intézkedik a Tanacsado Testiilet tiléseinek dsszehivasarol.

Képviseli a Bizottsagot harmadik személlyel szemben.

Az ICOMOS Konzultativ Bizottsagadnak (Advisory Committee) teljes jogl tagja.

Felelos a Bizottsag ¢s az ICOMOS vezetd testiiletei kozotti kapcsolattartasért.

5.2.2. A fétitkar

A Vezet6ség iilései kozott gondoskodik a Bizottsadg folyamatos tevékenységérdl, az SZMSZ-
ben meghatarozottak szerint.

Evente a Kozgyiilés elé terjeszti a Bizottsag pénzeszkozeinek felhasznalasarél sz6lo
beszamolot.

5.2.3. Az alelnokok

Harom honapot meg nem haladd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén jogosultak az
elnokot helyettesiteni annak felkérése alapjan.

Egyéb tevékenységiiket az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint végzik.

5.3. Szakbizottsagok
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A Szakbizottsagok a miemlékvédelem kiilonbozd szakteriiletei szerint szervezddo
munkabizottsdgok.

Tevékenységiikben kapcsolddnak az ICOMOS meglévé Nemzetkézi Tudomanyos
Bizottsagaihoz (International Scientific Committees). Létrehozasukat a Bizottsag barmely
tagja kezdeményezheti. A 1étrehozasrol a Kozgyiilés dont.

A megalakuld Szakbizottsag elsé elnokét a Kozgytilés valasztja meg, a tovabbiakban a
Szakbizottsag tagsaga. Szakbizottsagi elndknek a Bizottsag egyéni tagja valaszthato.

A Szakbizottsagok a szandékolt feladatuknak megfeleléen maguk alakitjak ki tevékenységi
formajukat, munkamddszeriiket, szabalyzatukat, melyet a Vezetség hagy jova. Munkajukrol
a Kozgytlésnek évente beszamolnak.

A Szakbizottsdgok munkajukba (a szakbizottsagok tagjaként is) olyan szakembereket is
bevonhatnak, akik nem tagjai a Bizottsagnak. A Szakbizottsag elnoke — megszakitas nélkiil —
legfeljebb harom periddusban toltheti be tisztségét. A szakbizottsagi elndkoket tandcskozasi
joggal meg kell hivni a Tanacsado Testiilet tiléseire.

5.4. Eseti bizottsagok

Eseti feladatok végrehajtasara a Vezetdség kiilon feladatleirassal, nem allando
munkabizottsdgokat hozhat l1étre. Ezek vezetdjét és tagjait a Vezetdség kéri fel.

Az eseti feladatok végrehajtasardl ezen eseti bizottsagok a Vezetdségnek szamolnak be. A
beszamolo elfogadasaval e bizottsagok automatikusan feloszlanak.

5.5. Az Ellenérzé Bizottsag (EB)

A Kozgylilés a Bizottsag kozhaszni tevékenységének, vagyoni jellegli viszonyainak ¢és
gazdasagi ligyvitelének ellendrzésére harom évre haromtagi Ellen6rzd Bizottsagot valaszt,
amely elnokét sajat soraibdl valasztja meg.

Az Ellendrzé Bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg, arrol tajékoztatja a Vezetdséget.

Az Ellendrzd Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, mely iilést az
Ellendrzé Bizottsag elndke a tervezett idépont eldtt legalabb 8 nappal irdsban hiv 6ssze a
napirend egyidejli irasbeli kozlésével.

Az EB bizottsagi lilések nyilvanosak, amennyiben ez a Bizottsag vagy masok jogat, jogos
érdekét nem veszélyezteti.

Zart iilés elrendelésérdl az eldz6 bekezdésben foglalt indokok alapjan az Ellenérz6 Bizottsag
elndke jogosult donteni

Az EllenOrz6 Bizottsag hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A hatarozatokat az érintettekkel az Ellendrz6 Bizottsag elndke kozli irasban.

Az Ellenérzé Bizottsag észrevételeirdl folyamatosan tajékoztatja a VezetOséget,
tapasztalatair6l 6sszefoglalo jelentést készit az éves kozgylilésnek.

Az Ellenérzé Bizottsag a tisztségviselOktol jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az Ellendrz6 Bizottsag jogosult kezdeményezni a Kozgytilés soron kiviili dsszehivasat,
amennyiben ezt sziikségesnek itéli. Az Ellendrzd Bizottsag koteles tovabba az intézkedésre
jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez
tudomast, hogy a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztids) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségessé, illetéleg amennyiben a vezeto tisztségviselOk feleldsségét megalapozd tény
mertilt fel. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az inditvany nyoman — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
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vezetd szerv Osszehivasara az Ellendrzd Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a

torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az

Ellen6rz6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatod

szervet.

Az Ellenérzé Bizottsag tagjait tandcskozasi joggal meg kell hivni a Tandcsadod Testiilet

iiléseire, elnokét pedig a Vezetdség liléseire.

Az Ellendrz0 Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt a Bizottsagban mas vezetd funkcidt nem

tolthetnek be.

Nem lehet az Ellen6érz6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéaloja az a személy,

aki

- a vezetd szerv elndke vagy tagja,

- a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

- a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast —, illetve

- a fentebb meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Nem lehet az Ellen6rzé Bizottsag tagja tovabba az a személy, aki mas olyan kdzhasznu

szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd

tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki,
annak a szervezetnek a megsziinését kovetden két évig.

Az Ellenérz0 Bizottsag tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles a Bizottsadgot elézetesen

tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Nem lehet tovabba az Ellenérzé Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkozo6 kizaré ok all fenn, Az Ellendrzd Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Az
Ellenérzé Bizottsagban a tagsdg megszlinésére a tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellendérzd Bizottsdg tagja lemondd
nyilatkozatat a Bizottsag elnokéhez intézi. Az Ellendrzd Bizottsag tagjai az Ellendrz6 Bizottsag
munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai a Vezetdségtol
¢s a tisztségviseloktdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak. Az Ellendérzo
Bizottsag koteles a kozgyiilés elé keriild eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat kiildottgytilésen ismertetni. Az Ellendrzd Bizottsag az Egyesiilet irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és az Egyestilet
esetleges munkavallaloitol felvilagositast kérhet az Egyesiilet fizetési szdmléjat, pénztarat,
esetleges értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja ¢és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

6. Gazdalkodas

6.1. A Bizottsag bevételét elsddlegesen a tagdijak, adomanyok, tdmogatasok, palyazati uton
elnyert forrasok biztositjdk, amely bevételek kiegésziilhetnek az egyesiilési célt szolgald
gazdasagi tevékenységbdl szarmazo haszonnal.

6.2. Bevételeibdl biztositja a Bizottsag mitkddését, a 3. pontban megfogalmazott célok és
tevékenység végrehajtasat.

6.2.1Tamogatja a miemlékek, miemléki egyiittesek ¢és torténeti teriiletek megdrzését,
védelmét, hasznositasat, értékeik érvényre juttatasat célzo jelentds akciokat, programokat,
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szervezeteket.
6.2.2Tamogatast nyujthat tagjai szdmara a miiemlékek, miiemléki egyiittesek és miiemléki
teriiletek védelme szempontjabdl fontos tanulmanyutakhoz, kutatomunkéhoz, publikdcidkhoz.

6.2.3 Tamogatast nyujthat, illetve finanszirozhatja az ICOMOS nemzetkozi tevékenységében
valo részvétellel 0sszefiiggd — kozgylilésen, konferencian, tanacskozasokon és egyéb szakmai
rendezvényeken vald részvétel koltségeit (utazas, szallas, részvételi dij, valamint, indokolt
részleges vagy teljes koltségtérités, napidij).

6.3 A Bizottsag dijazasért munkat vallalhat, illetve munkat rendelhet meg, részt vehet
vallalkozasokban, illetve kezdeményezhet ilyeneket, a gazdasagi-vallalkozési tevékenység
azonban nem képezheti a Bizottsag elsddleges céljat.

A Bizottsag mint koézhasznii szervezet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan,
kozhaszn céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

6.4 A Bizottsag a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatéarozott tevékenységére forditja.

A Bizottsag befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzatkészitési
kotelezettsége nincsen.

A Bizottsag mint kozhasznu szervezet az allamhéztartas alrendszereitdl — a normativ tdmogatas
kivételével — csak irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet timogatadsban. A szerzédésben meg
kell hatarozni a tamogatassal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd
tamogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni.
A kozhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

A Bizottsag mint kdzhasznu szervezet a felel0s személyt, a tAmogat6t, valamint e személyek
hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

A kozhasznu szervezet

a) vallalkozasanak fejlesztésé¢hez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem
vehet fel;

b) az dllamhaztartés alrendszereitdl kapott tdimogatést hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

6.5 A Bizottsagra iranyadd beszamolasi €s nyilvantartasi szabalyokat az egyestilési jogrol szolo
torvény tartalmazza.

A Bizottsag sajat gazdalkodéasanak részletes feltételeit az SZMSZ-ben szabalyozza.
7. Hatarozatok és nyilvanossag

A Bizottsag mukodésének, szolgaltatdsainak és beszamoloinak, valamint a Kozgytilés, a
Vezetdség ¢és az Elnokség hatarozatainak nyilvanossagat elsésorban az ICOMOS Hiraddéban
és

internetes honlapjan valo kozzététel utjan biztositja.

A Bizottsag fotitkdra a Bizottsag Kozgytilésének, Vezetdségének és a Tanacsadd Testiiletének
hatarozatairdl olyan nyilvantartast vezet, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma,
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idopontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmardnya és személye
megallapithat6.

A fotitkdr a Kozgytilés, a Vezetdség és a Tanacsado Testiilet hatarozatait igazolhaté méodon,
ajanlott postai kiilldemény formajaban vagy elektronikus uton kozli az érintettekkel.

A Bizottsag fotitkara biztositja a Bizottsdg miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az
¢ves beszamolokba, a kozhaszntisagi mellékletekbe valo, feliigyelet melletti betekintést az
érdeklddok részére a Bizottsag székhelyén, eldre egyeztetett idépontban.

8. Modositasok

Az egyesiilet alapszabalyanak modositdsdhoz a szavazésra jogosult, és jelen 1évokozgytilési
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak
modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

9. Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6
vagy hasonl6 cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birdsag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban
megjeldlt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

10. Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Civil Torvény (2011. évi
CLXXV. tv.), a Ptk. (2013. évi V. tv.), valamint a kapcsolodo jogszabalyok az iranyadok.

Budapest, 2015. augusztus 31.

A jelen moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az ICOMOS Magyar
Nemzeti Bizottsag Egyesiilet kozgytilése 2015. augusztus 31-én megtargyalta és elfogadta. Az
egységes szerkezetbe foglalt szoveg megfelel az alapszabaly hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2016. majus 20.

A jelen moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az ICOMOS Magyar
Nemzeti Bizottsag Egyesiilet kozgytilése 2016. majus 20-an megtargyalta ¢és elfogadta. Az
egységes szerkezetbe foglalt szoveg megfelel az alapszabaly hatdlyos tartalménak. Az
Alapszabaly modosulasanak hatalya 2016. julius1.

Budapest, 2018. majus 25.
A jelen moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az ICOMOS Magyar
Nemzeti Bizottsag Egyesiilet kozgytlése 2018. majus 25-én megtargyalta ¢és elfogadta. Az

egységes szerkezetbe foglalt szoveg megfelel az alapszabaly hatdlyos tartalménak. Az
Alapszabaly modosulasanak hatalya 2018. julius1.
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Budapest, 2021. szeptember 10.

A jelen moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az ICOMOS Magyar
Nemzeti Bizottsag Egyesiilet kozgytilése 2021. szeptember 10-én megtargyalta és elfogadta.
Az egységes szerkezetbe foglalt szoveg megfelel az alapszabaly hatdlyos tartalmanak. Az
Alapszabaly médosulasanak hatalya 2021. oktédber 1.

Komarom, 2022. majus 27.
A jelen moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az ICOMOS Magyar
Nemzeti Bizottsag Egyesiilet kozgytlése 2022. majus 27-én megtargyalta ¢és elfogadta. Az

egységes szerkezetbe foglalt szoveg megfelel az alapszabaly hatdlyos tartalménak. Az
Alapszabaly modosulasanak hatalya 2022. julius 1.

Dr. Nagy Gergely

elnok sk.

Tanuk: 1. 2.
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1. szamu melléklet
(amely az Alapszabaly elidegenithetetlen részét képezi)

Az Egyesiilet tisztségviseldinek, a Vezetoség tagjainak hatalyos névsora

Nagy Gergely, elnok 1114 Bp., Szabolcska u. 7.
Veoreos Andras, fotitkar 9400 Sopron, Arany J. u. 5.
Nagy Gergely Domonkos, alelndk 1011 Bp., Pala u. 8. fszt. 3.
Ringer Istvan, alelnok 3900 Szerencs, Banyai J. u. 21.
Dobosyné Antal Anna, alelndk 1146 Bp., Chéazar A. u. 7.

Az Egyesiilet Tanacsado Testiiletének tagjai:

Klaniczay Péter 1122 Bp., Gaal Jozsef ut 10/B
Hild-Csorba Bernadett 1016 Bp., Gellérthegy u. 23.
Sajti Zsuzsa 1011 Bp., Iskola u. 14.

Durczi Zsuzsanna 1124 Bp., Stromfeld A. ut 25.
Lévei Pal 1113 Bp., Pozsonyi ut 54.

Szikra Eva 1089 Bp., Vajda P. u. 7.
Széphegyi Laszlo 6800 Hodmezdvasarhely, Mikszath u. 2/b.
Feld Istvan 1021 Bp., Hiivosvolgyi ut 86.
Szabo Levente 1125 Bp., Tusnadi u. 7/A

Takacs Katalin 1154 Bp., Pétervarad u. 19 fszt./1
Magyar- Nagy Mariann 2800 Tatabanya, Majus 1. u. 25
Hajdu- Nagy Gergely 1115 Bp., Mohai ut 3.
Karacsony Tamas 2500 Esztergom, Rakoczi tér 2/a.
Marotzy Katalin 1118 Bp., Sziiret u. 27 2/7

Valter Ilona 1111 Bp., Bercsényi u. 6. I/5.

a Tanacsado Testiilet pottagja:
Kerner Gabor 8360 Keszthely, Hanczok u. 13.
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